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tituto Electoral de Coahuilé

IEC

ACUERDO DE LA JUNTA
ESQUEMA DE LIQUIDACION PARA EL CASO DE QUE SE EXTINGA LA RELACION
LABORAL DEL PERSONAL Y DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

INSTITUTO, POR UNA CA

En la ciudad de Saltillo, Cap
de fecha veintinueve (29) d
Ejecutiva del Instituto Elect

“2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19".

ENERAL EJECUTIVA, POR EL QUE SE DETERMINA EL

A DISTINTA A LA RENUNCIA O AL DESPIDO.

]al del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria

octubre del ano dos mil veintiuno (2021), la Junta General
oral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los

integrantes presentes, emite el acuerdo por el que se determina el esquema de
liquidacidon para el caso de que se extinga la relacion laboral del personal y de las y los
servidores publicos del Instjtuto, por una causa distinta a la renuncia o al despido, en

atencion a los siguientes:

I1.

El diez (10) de febré

ANTECEDENTES

ro de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario

Oficial de la Federac:tn, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

diversas disposicio
Mexicanos, en mate
existente en el sistem

s de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
fia politico-electoral, en el cual se redisend el esquema

a electoral mexicano, con ladesignacion de las autoridades

administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y

de las jurisdiccional
distribucion de com

El dia veintitrés (23
Federacion, el Decre

por parte de la Camara de Senadores, asi como una nueva
tencias.

de mayo siguiente, se publico en el Diario Oficial de la
o por el que se expidio la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuyas

normas son aplicable

El veintidos (22) de

Periodico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 (ciento veintiséis) mediant

el cual se reforma

s, en lo conducente, a los regimenes locales.

septiembre del dos mil quince (2015), se publicé em\e

n, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
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VL.

VII.

VIIL

1X.
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“2021, Ario del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19".

Constitucion Political del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-

electoral y se crea el

El treinta (30) de oct
Consejo General d
INE/CG905/2015 a

nstituto Electoral de Coahuila.

ibre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
el Instituto Nacional Electoral emiti6é el Acuerdo
través del cual aprobé la designacion de la Consejera

Presidenta y las Cons
direccion del Organi

ejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
o Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha

tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,

constituyéndose co

ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando

formalmente instalado mediante el acuerdo numero 01/2015.

En fecha ocho (8) de
Instituto aprobé6 m
Instituto Electoral de

En fecha diez (10) de

liciembre de dos mil quince (2015), el Consejo General del
rdiante acuerdo numero 03/2015, el organigrama del
Coahuila.

febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del

Instituto Electoral d1Coahuila emitio los acuerdos niumero 05/2016, 06/2016,

09/2016, mediante
titulares de las Direc

os cuales se aprobaron las designaciones de las y los
fiones Ejecutivas de Educacion Civica, Asuntos Juridicos, y

Vinculacion con INE y OPLES, respectivamente.

Posteriormente en s

:sion extraordinaria de fecha veintinueve (29) de febrero

de dos mil dieciséis (

016), el Consejo General del Instituto aprobé en todos sus

términos el tabulador de sueldos y salarios de las y los funcionarios del Instituto
Electoral de Coahuila.

El dia dieciocho (18(1de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General

del Instituto Elect
mediante el cual de
Secretario Ejecutivo

En la misma fecha,
Congreso del Estad
por el cual se designd

al de Coahuila aprob6 el acuerdo nimero 21/2016,
signo al Mtro. Francisco Javier Torres Rodriguez, como
le este organismo electoral.

ieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el
de Coahuila de Zaragoza expidié el Decreto nimero 413,
al C.P.C. José Luis Gonzalez Jaime, como Contralor Interho

\
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del Instituto Electordl de Coahuila. Dicho decreto fue publicado en el Periodico
Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis (2016).

X.  El catorce (14) de abril del ano dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral dé Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprobd el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente, el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), el veintiochb (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
veintidds (22) de octlibre de dos mil dieciocho (2018), y treinta (30) de julio de
dos mil veinte (2020), a través de los acuerdos numero IEC/CG/064/2016,
IEC/CG/187/2017, IEC/CG/160/2018 e IEC/CG/068/2020 emitidos por el
maximo organo de direccion de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda, tdrcera y cuarta reforma, respectivamente, al instrumento

stion, siendo esta ultima la que actualmente se encuentra

reglamentario en cu
vigente.

XI.  El treinta (30) de
nimero IEC/CG/0
Organizacional y el
Estatuto del Servicio
Organismos Publico

ayo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el acuerdo
/2016, relativo a la adecuacion de la Estructura
atalogo de Cargos y Puestos a fin de dar cumplimiento al
rofesional Electoral Nacional para la Incorporaciéon de los
Locales.
XIl.  El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periodico \(\
Oficial del Estado, el
Electoral para el Est

ecreto nimero 518 mediante el cual se expidio el Codigo
do de Coahuila de Zaragoza.

XIIl.  En fecha trece (13)
del Instituto Elect
mediante el cual se
de Participacion Ciu

e octubre de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
al de Coahuila emitié el acuerdo nimero 074/2016,
robd la designacion de la titular de la Direccion Ejecutiva
adana.

XIV.  Eldiaveintidés (22)
del Instituto Elector.
mediante el cual
permanente del Inst

de Coahuila, emiti6 el acuerdo numero IEC/CG/160/201
prob6é la adecuacion a la estructura organizacion
uto Electoral de Coahuila.

e octubre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo Geneéxal ! D
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XV.

XVIL

XVIIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL

En fecha catorce (14

“2021, Afio del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19",

) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consejo

Electoral de Coahuila emitio los acuerdos numero

164/2018, 165/2018, 166/2018, mediante los cuales se aprobaron las
designaciones de las y los titulares de las Direcciones Ejecutivas de

General del lnstitu{7

Organizacion Electon
respectivamente.

al, Innovacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos,

El dia catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General

del Instituto Ele
IEC/CG/001/2019,
Direccion Ejecutiva

En fecha veintiséis
General del Institu

'toral de Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero
ediante el cual se aprobd la designacion de la titular de la
Administracion.

26) de abril del dos mil diecinueve (2019), el Consejo
o Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo numero

IEC/CG/021/2019, mediante el cual se aprob6 el Reglamento de Relaciones

Laborales.

En fecha veintiséis

26) de agosto del dos mil diecinueve (2019), la Junta

General Ejecutiva, mediante el acuerdo nimero IEC/JGE/010/2019, aprobé el

Manual de Percepcio
de Coahuila.

nes de los Empleados y Funcionarios del Instituto Electoral

El dia veintinueve (29) de septiembre de dos mil diecinueve (2019), el Consejo

General del Instituto
la designacion de lal

pmitio el acuerdo IEC/CG/084/2019, por el cual se aprobd
itular de la Unidad Técnica de Fiscalizacion.

El dia treinta (30) dejdiciembre del afio dos mil veinte (2020), fue publicado en

el Periddico Oficial d

de Coahuila de Zara

nimero 964, media;e el cual se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado

En fecha trece (13) d
Instituto Electoral di
mediante el cual, en
Ejecutivo y/o a la Ju

2] Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza, el decreto

za para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno (2021).

» enero de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General d
» Coahuila, emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/004/2021,
u Considerando Décimo Séptimo, se faculta al Secretario
ta General Ejecutiva para que indistintamente tomen los

L\
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“2021, Anio del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19".

acuerdosy/o deternjinaciones necesarias a efecto de instrumentar y mejorar el
ejercicio del presupdesto, con la finalidad de atender de manera oportuna las
necesidades y requetimientos del Instituto, para el debido cumplimiento de su
objeto.

Por lo anterior, esta Juntd General Ejecutiva procede a resolver con base a los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica

de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales

estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada

norma fundamental, que ej@rceran funciones en las materias de derechos y el acceso a

las prerrogativas de los canflidatos y partidos politicos, educacién civica, preparacion

de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccién de materiales

electorales, escrutinios y cdmputos en los términos que senale la ley, declaracion de

validez y el otorgamiento fe constancias en las elecciones locales, computo de la

eleccion del titular del podér ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos '}
de opinién, observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos
establecidos, organizacion, /desarrollo, computo y declaracion de resultados en los
mecanismos de participacidn ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no .
reservadas al Instituto Nacilnal Electoral, y las que determine la ley. ’

SEGUNDO. Que, de los afticulos 116, fraccion IV, inciso ¢), numeral 1°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General -
de Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion %
Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Coédigo Electoral para el

Estado de Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es lina funcion estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominadg Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento\e
independencia en sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos
y los ciudadanos, el cual se fige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano
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superior de direccion, int
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pgrado por un consejero presidente y seis consejeros

electorales, con derecho a vz y voto, y por un representante de cada partido politico y

por el secretario ejecutivo,

fon derecho a voz Gnicamente, teniendo por objeto, entre

otros, el vigilar el cumplir]iento de las disposiciones constitucionales y legales en
i

materia electoral y de parti

TERCERO. Que, el articulo
Zaragoza, establece que el |

ipacion ciudadana.

310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
hstituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,

entre otros, el de contribui
de las convicciones humani
Derecho; promover, fomen
de partidos politicos en el
mecanismos que la propia
de los derechos politico-ele
deberes; llevar a cabo la p
democratica; y garantizar |
de las mujeres en el ambito

CUARTO. Que, las facultad
depositan en los articulos
para el Estado de Coahuila
organismo publico auténo
profesional en su desempe
juridica propia, encargado
validez de los procesos elec
con autonomia politica, juri

QUINTO. Que, el articulo 3
con los recursos humanos,
egresos correspondiente.

SEXTO. Por su parte, el artitulo 317 del multicitado cddigo, senala que el Instituto}
través del Consejo General,

modalidades de su organii

técnicas y departamentos que se requieran de acuerdo a sus necesidades para su

al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento
tas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
r y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
tado, asi como la participacion ciudadana a través de los
y establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
torales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
mocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
paridad de género y el respeto de los derechos humanos
olitico y electoral.

s y competencias del Instituto Electoral de Coahuila se
9,311, 312, 314 y demas relativos del Codigo Electoral
e Zaragoza, los cuales establecen que el Instituto en un
o, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y
0, con autonomia presupuestal, dotado de personalidad
de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigencia y
rales y de los procedimientos de participacion ciudadana,
ica, administrativa, financiera y presupuestal.

del cédigo de referencia precisa que el Instituto contara
inancieros y materiales que autorice el presupuesto de

tiene la facultad de establecer la estructura, forma
lacion interna y contara con las direcciones, unidades
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funcionamiento en los térmlnos que establece esa ley y en atencion a la disponibilidad

de su presupuesto de egres

SEPTIMO. Que, el articulo 3

5.

24, numeral 1, incisos a) y c¢) del Cédigo Electoral para el

Estado de Coahuila de Zara
seran ejercidos en forma d
autorizado para ello; y que

principios de honestidad, |
publico y social.

OCTAVO. Que, los articulos
de Zaragoza, establecen que

oza senalan que los recursos que integran el patrimonio
ecta por los organos del Instituto, o bien, por quien sea
ejercicio presupuestal del Instituto debera ajustarse a los
alidad, optimizaciéon de recursos, racionalidad e interés

327y 329, del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila
. para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con

organos directivos, ejecutivios, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los

organos ejecutivos la Junta
Ejecutivas.

NOVENO. Que, el articulo
Coahuila de Zaragoza, estz
Secretario Ejecutivo, quien

Feneral Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones

365, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de
blece que la Junta General Ejecutiva se integra con el
a presidird y los titulares de las Direcciones Ejecutivas. El

titular de la Unidad de FEcalizaci()n y el Contralor Interno podran participar, a

convocatoria del Secretario

Por su parte, el articulo 366,

jecutivo, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva. )\
\

que, dentro de las atribuciénes que le competen a la Junta General Ejecutiva, estan

aquellas que le atribuyan

numeral 1, inciso k), del citado Cédigo Electoral senala p

el Consejo General, el Codigo y demas disposiciones

aplicables, por lo cual es competente para someter y, en su caso, aprobar el presente

acuerdo.

DECIMO. Que, el articulo

13 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, dispone que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolver

con libertad los asuntos de

de gobierno federal, estatdl y municipal u otros organismos publicos autonom

asimismo, el articulo 314
funciones, el Instituto co

financiera y presupuestal, én los términos que establece la Constitucion, el Codigo|y

competencia, sin interferencia de otros poderes, 6rganos

| citado codigo establece que, para el desarrollo de s
ptara con autonomia politica, juridica, administrativ,
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les, por su parte, el articulo 324, numeral 1, inciso a) y c)
integran el patrimonio seran ejercidos en forma directa
0, 0 bien, por quien sea autorizado para ello, y que el

stituto debera ajustarse a los principios de honestidad,
cursos, racionalidad e interés publico y social.

ejercicio presupuestal del
legalidad, optimizacion de

DECIMO PRIMERO. Por su|parte, el articulo 321, del Cédigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza, sehala que el patrimonio del Instituto estara constituido por:
los ingresos que perciba confforme a la partida que establezca su presupuesto anual de
egresos, asi como los que perciba por los servicios que preste en cumplimiento de su
objeto o que le correspondan por cualquier otro titulo legal; los bienes muebles e
inmuebles y demds ingreso$ que las autoridades federales, estatales y municipales le
aporten para la realizacion|de su objeto, los subsidios y aportaciones permanentes,
periédicas o eventuales, que reciba de las autoridades federales, estatales y
municipales y, en generalj los que obtenga de instituciones publicas, privadas,

nacionales o internacional
herencias y legados que sé

s sin fines de lucro o de particulares; las donaciones,
hicieren a su favor; y los demas bienes o ingresos que

adquiera por cualquier otrojmedio legal.

DECIMO SEGUNDO. Que, en fecha treinta (30) de diciembre del afio dos mil veinte

(2020), fue publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Coahuila de

Zaragoza, el Decreto mimIO 964, mediante el cual se aprobd el Presupuesto de

Egresos del Estado de Coa
(2021).

DECIMO TERCERO. Asimis
Gobierno del Estado, del Pr

ila de Zaragoza para el ejercicio fiscal dos mil veintiuno

mo, en atencion a la publicacion en el Periddico Oficial del

para el Ejercicio Fiscal dos

psupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza
il veintiuno (2021), el Consejo General emiti6 el acuerdo

numero IEC/CG/004/2021,/de fecha trece (13) de enero del presente afo, por el que

aprobo la distribucion de las partidas de cada uno de los capitulos que integgan el
Presupuesto de Egresos dellInstituto Electoral de Coahuila, para el ejercicio fisca

mil veintiuno (2021).

DECIMO CUARTO. Que, acd
numero IEC/CG/004/2021,

rde a los considerandos y puntos resolutivos del acuerdo
de fecha trece (13) de enero de dos mil veintiuno (2021),
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mediante el cual el Consejo
de cada uno de los capitulo
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ieneral del Instituto aprobd la distribucion de las partidas
§ que integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
21), se determind, entre otras cosas, facultar e instruir a la
Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral para que,
nos ejecutivos tomen los acuerdos y/o determinaciones

necesarias a efecto de ipstrumentar y mejorar la eficiencia del ejercicio del
presupuesto, con la finalidad de atender de manera oportuna las necesidades y
requerimientos del Institutg, para el debido cumplimiento de su objeto.

DECIMO QUINTO. Que, ellarticulo 171, de la Constitucién Politica del Estado de

Coahuila de Zaragoza, est
Estado, los Municipios,

lece que los recursos econémicos de que dispongan el
s organismos publicos auténomos y las entidades

paraestatales y paramunicipales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,

transparencia y honradez,

ra satisfacer los objetivos a que estén destinados.

DECIMO SEXTO. Que, el articulo 422, numeral 1, del Codigo Electoral para el Estado de

Coahuila de Zaragoza, dis
trabajadores se regiran po

ne que las relaciones laborales entre el Instituto y sus
el apartado A) del articulo 123 Constitucional y su Ley

Reglamentaria, asi como el Estatuto del Servicio Profesional Electoral, en lo que resulte
aplicable.

DECIMO SEPTIMO. Que, el dia veintiséis (26) de abril de dos mil diecinueve (2019),
el Consejo General del |Instituto Electoral de Coahuila, emiti6é el acuerdo
IEC/CG/021/2019, por el cdal se emitié el Reglamento de Relaciones Laborales.

Al respecto, el articulo 1 del citado Reglamento, establece que las disposiciones
contenidas en el mismo regulan las condiciones generales de trabajo del Instituto,
siendo de aplicacion exclusiva y obligatoria para su personal, exceptuando a quienes
integran los Organos Desconcentrados de éste.

Por su parte, el articulo 3 del Reglamento dispone que, la relacion de trabajo entrg el
Instituto y su personal esta regulada por el articulo 123, apartado A, de la Constituci
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por La Ley Federal del Trabajo y por la Le
del IMSS, en lo que resulte Ilicable.
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29 del Reglamento en cita dispone que, en relacion a las
s de caracter econdmico, que se otorguen a favor del

personal del Instituto, ésfas se regularan conforme al Manual de Percepciones

correspondiente.

Asimismo, el diverso articilo 36 del Reglamento contempla que, para la recision,

suspension o terminacion

le personal sujeto a una relacién laboral, se estara a lo

dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

Finalmente, el articulo seg
establece que, para lo no co
trabajo, serd supletorio lo e

DECIMO OCTAVO. Que, en
prestaciones diversas en be
despido.

Asi, para el caso de renun
proporcionales de:

e Aguinaldo.

e Vacacionesy prima v

e Prima de antigliedac
antigliedad).

e Prestaciones que e

condiciones laborales

ndo transitorio del Reglamento de Relaciones Laborales
templado o regulado por dicho Reglamento en materia del
tablecido en la Ley Federal del Trabajo.

términos generales, la Ley Federal del Trabajo concede
neficio del trabajador al tratarse de los casos de renuncia y

cia, al trabajador le corresponde el pago de las partes

acacional.
(siempre y cuando se tengan, por lo menos, 15 anos de

tuvieran vigentes en el contrato de trabajo o en las
que regulan la relacion con el patron.

Mientras que, para el caso del despido, se tiene derecho a lo siguiente:

e Tres mesesde salar;T por concepto de indemnizacion constitucional.

e Prima de antiglieda
e Partes proporciona
prestaciones vigente

es de aguinaldo; vacaciones y prima vacacional
5 que no se hayan cubierto.

e Indemnizacion de veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio

prestados.

X

\\\
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DECIMO NOVENO. Que, elfecha veintiséis (26) de agosto del ano dos mil diecinueve

(2019), la Junta General Ej
y Funcionarios del Institutg

utiva aprobd el Manual de Percepciones de los Empleados
Electoral de Coahuila, mismo que, en su articulo 19, senala

que, la Secretaria y la Jun
determinar los esquemas

, en el ambito de sus respectivas competencias, podran
e resulten mas convenientes para el otorgamiento de las

prestaciones que adicionalthente pudieran otorgarse al personal y alas y los servidores

publicos, entre los cuale

, se encuentra la determinacion de las liquidaciones

correspondientes para los dasos en que se extinga la relacion laboral del personal y de

las y los servidores public
despido.

ps del Instituto, por una causa distinta a la renuncia o al

VIGESIMO. Que, el objeto del presente acuerdo consiste en determinar el esquema de

liquidacion para el caso de

Jue se extinga la relacion laboral del personal y de las y los

servidores publicos del Instituto, por una causa distinta a la renuncia o al despido.

Asi, al haberse referido los

fectos que la ley laboral le da a uno u otro caso (entre la

renuncia y el despido), se cansidera pertinente que, en aquellos casos en que se extinga

la relacion laboral del pers
causa distinta a la renuncia
al despido.

Por ello, las prestaciones
servidores publicos del Ins

nal y de las y los servidores publicos del Instituto, por una
D al despido, ésta produzca los efectos que le corresponden

que podran corresponderle al personal, y a las o los
ituto que se ubiquen en un supuesto diverso a la renuncia

o despido, atendiendo en todo caso a la disponibilidad presupuestal, consistiran en:

e Tres meses de salarip por concepto de indemnizacién constitucional.

e Prima de antigiedad.

e Partes proporciondles de aguinaldo; vacaciones y prima vacacional y

prestaciones vigent
e Indemnizacion de v
prestados.

Lo anterior en atencién a q

que no se hayan cubierto.
inte dias de salario por cada uno de los anos de seryicios

he, de acuerdo con el parrafo segundo del articulo 1° de

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las normas relativas a 1¢s

derechos humanos se inter;

pretaran de conformidad con la propia Constitucién y cdn
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los tratados internacionale$ de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia.

Dicho precepto constituciohal acoge el principio pro persona, el cual consiste en que, si
hay duda respecto a cual norma aplicar en un determinado supuesto, se debera preferir
aquella que redunde en un mayor beneficio a favor de la persona.

En consecuencia, al enconfrarnos en un supuesto que implica derechos humanos, al
tratarse de derechos laborales, es dable concederle los efectos de las normas que
redundan en un mayor béneficio al personal, y a las o los servidores publicos del
Instituto que actualicen ditho supuesto (que se extinga su relacion laboral por una
causa distinta a la renuncia o al despido).

En razon de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, segundo
parrafo, 41, Base V, Apartagdo C, 116, fraccion IV, inciso c), numeral 1,y 123, Apartado
A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1y 2, de
la Ley General de Institucianes y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5,y 171 de
la Constitucion Politica dellEstado de Coahuila de Zaragoza; 310, 313, 314, 321, 327,
329, 333, 334, 365, numerdl 1, 366, numeral 1, inciso k), y 422, numeral 1, del Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 1, 3, 29, 36 y segundo transitorio del
Reglamento de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de Coahuila; 19, fraccion 11,
del Manual de Percepcione$ de los Empleados y Funcionarios del Instituto Electoral de
Coahuila; y en cumplimientp al acuerdo nimero IEC/CG/004 /2021, de fecha trece (13)
de enero de dos mil veintiuno (2021); esta Junta General Ejecutiva en ejercicio de sus
facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se determina que el esquema de liquidacion para el caso de que se extinga
la relacion laboral del perslnal y de las y los servidores publicos del Instituto, poruna
causa distinta a la renungia o al despido, produzca los efectos precisados en\el
considerando vigésimo del presente acuerdo.
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SEGUNDO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion, a efecto de que
realice las liquidaciones que correspondan, en los términos que se han precisado en el

considerando vigésimo delipresente acuerdo.

TERCERO. El presente acugrdo surtira sus efectos a partir de la aprobacién del mismo,
por parte de la Junta General Ejecutiva.

Asi lo acordaron y firman para su debida constancia las y'los integrantes de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuilg, quienes firnan para su debida

constancia. ® ,\ '
\, ®
. ® '
FR.TNC CO JAVIER TOBRRES RODRIG
SECRETARIO EJECUTIVO

ROSA ALICIA LEIJA H
IVA DE EDUCACION CiVICA

MIRIAM YOLANDA CARDONA DE LA CRUZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE DIRECTORA E]

<

REZ VASQUEZ JULIO R\LAVENANT SALAS
ASUNTOS DIRECTOR EJECUTIVO DE ORGANIZACION
ELECTORAL

N
JORGE GALL VALDi HUGO ALEJANDRO GO EZ BAZALDUA
ACION

DIRECTOR EJECUTIVO DE INN
MARIA DE JESUS SA f&) R UEZ

DIRECTORA EJECUTIVA DE PARTICIPACION
CIUDADANA

ELECTORAL

“DIRECTOR EJECUTIVO
PRERROGATWAS Y PARTIDOS P

La presentqfa]a corresponde al acuerdo namero IEC/JGE/015/2021
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